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75 afios en Cérdoba

SOLICITUD de PLAZA en el CENTRO
(3 al 31de marzo)

Algunas orientaciones importantes

Nuestro Proyecto educativo.

“Segun lo dispuesto en el apartado 9 del articulo 84 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la matricula de un
alumno o alumna en un centro docente publico o privado concertado supondra respetar su proyecto educativo...”
Articulo 5, 3 - Decreto 53/2007

La existencia de multiples concepciones del hombre y de la vida provoca una diversidad de
propuestas educativas.Dentro del respeto a las leyes que regulan los derechos y las
libertades en esta materia, nuestro centro hace publico el modelo educativo que ofrece a
las familias y a la sociedad. Y la opcién responsable por nuestro colegio supone un
razonable compromiso con los principios que lo inspiran y gue se describen en este
documento.

1. IDENTIDAD Y OBJETIVOS

Nuestro colegio es un centro catolico que la Iglesia ofrece a la sociedad para promover la formacion integral de sus
alumnos y alumnas segun el estilo de san Marcelino Champagnat, fundador de los Hermanos Maristas.

En consecuencia:
* Educa de acuerdo con una concepcidn cristiana de la persona, de la vida, del mundo.

* En un clima de colaboracion y apertura ofrece una educacion e instruccion que buscan una mejora constante de su
calidad.

*  Acompafia al alumno en su desarrollo fisico, en su maduracidn afectiva y en su integracién social, al mismo tiempo
que le ayuda a su cultivo intelectual.

* Fomenta el crecimiento de las dimensiones ética y trascendente de la persona, acentuando valores como la familia,
la libertad, el sentido critico, la participacion, la justicia, la solidaridad, la convivencia y la paz.

* Favorece la sintesis y la coherencia entre fe, cultura y vida.

* Imparte la ensefianza religiosa segln las orientaciones de la Iglesia, respetando siempre otras confesiones y
creencias.

*  Programa y desarrolla procesos catequéticos y de expresion de fe en el marco del respeto y de la libertad.
*  Estimula el sentido critico y la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea mas humana y justa.

* Se enraiza en la realidad cultural, social y humana de nuestra Comunidad Auténoma (o localidad), descubriendo y
valorando sus caracteristicas propias.

*  Se siente solidario con todos los centros educativos en la tarea de servir a la sociedad y mejorar la calidad de ese
servicio.

2. RESPONSABLES DE LA EDUCACION

Nuestro colegio se constituye en Comunidad Educativa porque la tarea de la educacion exige la aportacion
coordinada de todas las personas que intervienen en ella: entidad titular, alumnado, profesorado y grupos de
animadores, padres y madres de alumnos y personal de administracion y servicios.




*

Entidad titular. La entidad titular es el Instituto de los Hermanos Maristas. Define y mantiene los principios que
configuran el tipo de educacion, asi como los criterios que garantizan la fidelidad a ellos. Es la Gltima responsable de
la direccion y animacion del centro.

Alumnado. Los alumnos y las alumnas son los protagonistas y responsables de su propia formacion. Intervienen
activamente en la vida del centro segln su edad.

Profesorado y grupos de animadores. Los profesores y las profesoras, asi como los catequistas y los animadores
socioculturales y deportivos, son los principales educadores de los nifios y jévenes del colegio, trabajando en equipo
y en coherencia con el Caracter Propio. Participan en la elaboracion y el seguimiento del Proyecto Educativo del
Centro y en la gestion del colegio por medio de sus 6rganos de gobierno.

Padres o tutores de los alumnos. Los padres y las madres o los tutores son los primeros responsables de la
educacion de sus hijos e hijas. Prestan su apoyo y colaboracion en la tarea colegial, especialmente mediante la
asociacion de padres y madres de alumnos y de los drganos de participacion establecidos.

Personal administrativo y de servicios. El personal de administracion y servicios y otras personas o entidades
que tienen formas diversas de participacion en la vida y en la actividad colegial hacen posible y mas eficaz la accion
educativa desde sus respectivas responsabilidades.

3. ESTILO EDUCATIVO Y RASGOS PEDAGOGICOS

Nuestro colegio, fiel a la tradicion marista, pretende formar «buenos cristianos y honrados ciudadanos» en frase

de Marcelino Champagnat. Afrontamos esta tarea con un estilo educativo cuyos rasgos mas caracteristicos marcan nuestra
pedagogia.

*

Presentamos a Maria como modelo de educadores y educandos en su predileccion por la sencillez, el trabajo y la
vida de familia.

Damos a la presencia del educador un valor esencial en el proceso de maduracion del alumno; presencia que es
cercania, acompafiamiento, entrega personal del tiempo, cordialidad y confianza.

Ofrecemos una atencion personalizada que acompafia a cada uno segun sus necesidades y que crea el ambiente
humano que favorece la maduracién individual.

Atendemos preferentemente a los alumnos que se encuentran en mayor dificultad. En ellos, de modo especial,
descubrimos sus intereses y capacidades y orientamos los mas adecuados para su desarrollo y maduracion.

Optamos y nos comprometemos con valores evangélicos que transforman poco a poco nuestra vida y nuestra
sociedad.

Educamos en la solidaridad, sobre todo acogiendo a jovenes de diferentes contextos sociales y religiosos y
promovemos el dialogo y la tolerancia para vivir de manera positiva la diversidad.

Desarrollamos una metodologia activa, abierta y flexible que en cada momento se adapta a las necesidades
existentes y que incorpora las innovaciones didacticas y las nuevas tecnologias que mejoran la calidad educativa.

Procuramos que cada alumno y cada alumna desarrolle al maximo todas sus capacidades, e insistimos de forma
especial en el trabajo bien hecho, el sentido practico y la constancia.

Proyectamos nuestra accidn educativa mas alla del aula y del horario lectivo a través de las actividades
complementarias y extraescolares, abriendo el colegio a la vida y al entorno.

4. ORGANIZACION Y GESTION

El modelo de educacion que nuestro colegio ofrece a la sociedad exige una aportacion coordinada de todos

para conseguir los objetivos propuestos.

Esto supone que:

Los esfuerzos y las ilusiones de la Comunidad Educativa convergen en el objetivo prioritario: la educacion integral
del alumnado.

La presencia y la participacion constante, corresponsable y generosa es el camino de la actuacion de todos.

Cada cual asume responsablemente sus obligaciones y respeta los derechos y las competencias de los demas.

Los principales estamentos y érganos por los que se hace posible el funcionamiento del centro son:

La Entidad titular, que tiene el compromiso de definir la identidad y la mision del centro en la sociedad a la que sirve.

El Director y el Equipo directivo, que asumen la Gltima responsabilidad de la gestion del centro y de la consecucion
de sus objetivos.




* El Claustro de profesores, que procura la coherencia y la calidad de los procesos académicos y pedagdgicos.

* El Consejo escolar, que redne a los distintos estamentos de la Comunidad Educativa y en el que la participacion y el
didlogo se ponen al servicio de toda la vida del centro.

Valoracion de los distintos criterios de admision. pb. 5372007

a) EXISTENCIA DE HERMANOS EN EL CENTRO DOCENTE (art. 19). N 6 puntos

Por la existencia de hermanos matriculados en el centro docente se otorgaran 6 puntos por cada uno de ellos. Hay que

de ellos siempre que estos hayan solicitado el mismo centro escolar y hayan obtenido la méaxima valoracion por la
proximidad del domicilio.

b) PADRE, MADRE O TUTOR TRABAJADOR DEL CENTRO EDUCATIVO (art. 20). N1 punto

Se otorgara 1 punto cuando tenga su puesto de trabajo habitual en el centro docente.

c) PROXIMIDAD DE DOMICILIO O DEL LUGAR DE TRABAJO (art. 21) 3 10 6 6 puntos

En el area de influencia del centro docente: 10 puntos.
En las areas limitrofes al area de influencia: 6 puntos.

DOCUMENTACION:

DOMICILIO:  Dar consentimiento para el Sistema de Verificacion de Datos de Residencia
En caso contrario, Certificacidn expedida por el Ayuntamiento

LUGAR DE TRABAJO:
Certificado expedido por el titular de la empresa (lugar de trabajo por cuenta ajena).
Certificacion acreditativa del alta en el IAE o fotocopia autenticada de la correspondiente
licencia de apertura expedida por el ayuntamiento, o fotocopia autenticada de la
correspondiente licencia de apertura, o alta en la Seguridad Social y una declaracion
responsable del interesado sobre la vigencia de la misma. (por cuenta propia)

d) RENTA ANUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR (art.22) W de 0’5 a 2 puntos

La renta familiar aportara entre 0,5 y 2 puntos dependiendo de su cuantia.

DOCUMENTACION: Firmar la declaracion responsable, que figura en la hoja 2 de la solicitud, por todos los
miembros de la unida familiar que aporten ingresos a la misma.

e) DISCAPACIDAD (art. 23) N de 0’5 a 2 puntos

Del alumno/a: 2 puntos.
Del padre o madre: 1 punto.
De los hermanos: 0,5 puntos.

DOCUMENTACION: Certificacion del dictamen emitido por el Organo competente de la Administracion de la
Junta de Andalucia o, en su caso, de otras Administraciones publicas.

f)  EFAMILIA NUMEROSA O MONOPARENTAL (art. 24). N 2 puntos

La pertenencia a una de estas categorias 0 a ambas otorgara 2 puntos.

DOCUMENTACION: Copia autenticada del Titulo oficial de familia numerosa
Copia autenticada del libro de familia completo (monoparental)

Criterios de prioridad en caso de empate.

En caso de empate la seleccion se hara atendiendo a la mayor puntuacién aplicando uno a uno y con caracter
excluyente los siguientes criterios:



a)  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de hermanos matriculados en el Centro.

) Circunstancia de que el padre, madre o tutor trabaje en el centro docente.

€)  Mayor puntuacion obtenida en el apartado de proximidad del domicilio o lugar de trabajo. A igual puntuacion en
este apartado, tendra prioridad quienes hayan solicitado que se considere el domicilio.

d) Existencia de discapacidad en el alumno.

e) Discapacidad de los padres.

f)  Existencia de discapacidad en algtn hermano.

g

h

(=)

) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de renta anual.
)  Pertenencia a familia numerosa o monoparental.

En caso de que se mantenga el empate habra que recurrir al sorteo publico, de acuerdo con lo recogido en
la Orden reguladora del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD (instrucciones de Delegacién)

Alumnado que desee cambiar de centro o que accede por 12 vez al sistema de conciertos

1.- Aquellas personas interesadas en solicitar un puesto escolar en un centro, se dirigiran a él y retiraran el
impreso de solicitud de admision por duplicado, que les sera facilitado gratuitamente por el centro y que
estara a su disposicion a partir del primer dia habil del mes de marzo.

2.- Cada solicitante presentara una unica solicitud por DUPLICADO en el centro en el que solicita plaza
con caracter de preferencia. En ningin caso se presentara solicitud en més de un centro. Si el
solicitante presentara mas de una para centros docentes diferentes, sélo se tendra en cuenta la referida al
centro mas proximo al domicilio familiar que se haya acreditado. Las solicitudes no atendidas, tras el
proceso de admision, seran remitidas a la Comision de Escolarizacion correspondiente.

3.- Las solicitudes se cumplimentaran en todos sus apartados y se acompafiarén, segin cada caso, de lo
siguiente:

a) La documentacion acreditativa establecida en el impreso de solicitud (hoja 2)
b) Los representantes legales del alumnado que opten por un centro distinto del de su
adscripcion deberan aportar el duplicado del anexo establecido en la normativa.

4.- Una vez cumplimentados y acompariados de la documentacion (que debera ser original o
debidamente compulsada por el propio centro, caso de ser éste publico, o cotejada, si s centro
privado concertado) antes indicada, los impresos de solicitud de admision se entregaran en el centro
solicitado en primer lugar el cual, una vez sellado y numerado, devolvera el resguardo acreditativo
de la presentacion de la solicitud al interesado.

5.- Anexo D: se entregara copia de dicho anexo a todos los solicitantes de plaza.

6.- Es obligatorio que el solicitante presente el anexo correspondiente (VI 6 VII) cuando solicite un
centro distinto de aquél en el que cursd Primaria o Infantil (no privado) o del que le corresponde por

adscripcion.

7.- Ningun dato de los impresos de solicitud podré ser modificado después del 31 de marz

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA QUE SE DEBE APORTAR:
.- Fotocopia del DNI de PADRE y MADRE.
- Fotocopia de la PAGINA DEL LIBRO DE FAMILIA en donde aparece el hijo para el que se solici
.- Anexo VI o VIi si procede de Centro Publico (debe solicitarse en el Centro).
.- Certificado del Centro de procedencia en el que se indique el curso en el que esta escolarizado
este afio (sélo para aquéllos que solicitan plaza en 2°, 3° 0 4° de ESO)

MAS INFORMACION en nuestro sitioweb: ~ WWW.maristascordoba.com




